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185 2 34.40 35 6,475 6,475 1,619 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 3,000 180 5 900 18,615

185 3 51.60 52 9,620 9,620 2,405 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 3,000 180 5 900 21,760

185 4 68.80 69 12,765 12,765 3,191 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 4,500 270 5 1,350 25,355

185 5 86.00 86 15,910 15,910 3,978 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 4,500 270 5 1,350 28,500

185 6 103.20 104 19,240 19,240 4,810 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 6,000 360 5 1,800 32,280

185 7 120.40 121 22,385 22,385 5,596 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 6,000 360 5 1,800 35,425

185 8 137.60 138 25,530 25,530 6,383 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 7,500 450 5 2,250 39,020

185 9 154.80 155 28,675 28,675 7,169 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 7,500 450 5 2,250 42,165

185 10 172.00 172 31,820 31,820 7,955 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 8,700 522 5 2,610 45,670

185 11 189.20 190 35,150 35,150 8,788 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 8,700 522 5 2,610 49,000

185 12 206.40 207 38,295 38,295 9,574 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 9,900 594 5 2,970 52,505

185 13 223.60 224 41,440 41,440 10,360 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 11,100 666 5 3,330 56,010

185 14 240.80 241 44,585 44,585 11,146 26,400 1,286 5 6,430 11,100 962 5 4,810 12,540 753 5 3,765 59,590

185 15 258.00 258 47,730 47,730 11,933 26,400 1,286 5 6,430 12,540 1,083 5 5,415 12,540 753 5 3,765 63,340

185 16 275.20 276 51,060 51,060 12,765 26,400 1,286 5 6,430 13,500 1,164 5 5,820 13,500 810 5 4,050 67,360

185 17 292.40 293 54,205 54,205 13,551 26,400 1,286 5 6,430 13,500 1,164 5 5,820 13,500 810 5 4,050 70,505

185 18 309.60 310 57,350 57,350 14,338 26,400 1,286 5 6,430 15,840 1,360 5 6,800 15,840 951 5 4,755 75,335

185 19 326.80 327 60,495 60,495 15,124 26,400 1,286 5 6,430 15,840 1,360 5 6,800 15,840 951 5 4,755 78,480

185 20 344.00 344 63,640 63,640 15,910 26,400 1,286 5 6,430 15,840 1,360 5 6,800 15,840 951 5 4,755 81,625

185 21 361.20 362 66,970 66,970 16,743 26,400 1,286 5 6,430 17,280 1,481 5 7,405 17,280 1,037 5 5,185 85,990

185 22 378.40 379 70,115 70,115 17,529 26,400 1,286 5 6,430 17,880 1,531 5 7,655 17,880 1,073 5 5,365 89,565

185 23 395.60 396 73,260 73,260 18,315 26,400 1,286 5 6,430 19,047 1,629 5 8,145 19,047 1,143 5 5,715 93,550

185 24 412.80 413 76,405 76,405 19,101 26,400 1,286 5 6,430 19,047 1,629 5 8,145 19,047 1,143 5 5,715 96,695

185 25 430.00 430 79,550 79,550 19,888 26,400 1,286 5 6,430 20,008 1,710 5 8,550 20,008 1,201 5 6,005 100,535

185 26 447.20 448 82,880 82,880 20,720 26,400 1,286 5 6,430 21,009 1,794 5 8,970 21,009 1,261 5 6,305 104,585

185 27 464.40 465 86,025 86,025 21,506 26,400 1,286 5 6,430 22,000 1,877 5 9,385 23,100 1,386 5 6,930 108,770

185 28 481.60 482 89,170 89,170 22,293 26,400 1,286 5 6,430 23,100 1,970 5 9,850 23,100 1,386 5 6,930 112,380

185 29 498.80 499 92,315 92,315 23,079 26,400 1,286 5 6,430 23,100 1,970 5 9,850 24,000 1,440 5 7,200 115,795

185 30 516.00 516 95,460 95,460 23,865 26,400 1,286 5 6,430 24,000 2,045 5 10,225 24,000 1,440 5 7,200 119,315

185 31 533.20 534 98,790 98,790 24,698 26,400 1,286 5 6,430 25,250 2,150 5 10,750 25,250 1,515 5 7,575 123,545

185 32 550.40 551 101,935 101,935 25,484 26,400 1,286 5 6,430 25,250 2,150 5 10,750 25,250 1,515 5 7,575 126,690

185 33 567.60 568 105,080 105,080 26,270 26,400 1,286 5 6,430 26,400 2,247 5 11,235 26,400 1,584 5 7,920 130,665

185 34 584.80 585 108,225 108,225 27,056 27,600 1,344 5 6,720 27,600 2,348 5 11,740 27,600 1,656 5 8,280 134,965

185 35 602.00 602 111,370 111,370 27,843 28,800 1,403 5 7,015 28,800 2,452 5 12,260 28,800 1,728 5 8,640 139,285

185 36 619.20 620 114,700 114,700 28,675 28,800 1,403 5 7,015 28,800 2,452 5 12,260 28,800 1,728 5 8,640 142,615

185 37 636.40 637 117,845 117,845 29,461 30,300 1,476 5 7,380 30,300 2,578 5 12,890 30,300 1,818 5 9,090 147,205

185 38 653.60 654 120,990 120,990 30,248 30,300 1,476 5 7,380 30,300 2,578 5 12,890 30,300 1,818 5 9,090 150,350

185 39 670.80 671 124,135 124,135 31,034 31,800 1,549 5 7,745 31,800 2,707 5 13,535 31,800 1,908 5 9,540 154,955

185 40 688.00 688 127,280 127,280 31,820 33,300 1,622 5 8,110 33,300 2,834 5 14,170 33,300 1,998 5 9,990 159,550

1.第2學期聘期：112/8/30~113/1/19，共計20週。

2.時薪依實施計畫規定辦理。(工作日：8月2天+9月21天+10月20天+11月22天+12月21天，共計86天。共計17.2週）

4.以112年9-12月平均月薪作為保費計算基準，並請於加保表備註「部分工時人員」。

5.健保部分：自112年1月1日起配合基本工資，第一級調整為26,400元，投保單位負擔比率60%。

6.勞保（含職災＋就保）勞工保險普通事故保險費率10%，職災費率0.11%（112年1月1日起適用）。

7.勞退以提繳6%方式計算。

112年兼任鐘點特殊教育助理員補助經費參考表(時新185元)(112/08)

說明：※本表僅提供參考(112年8月-12月)，請各校務必正確核實計算，如有任何疑問請務必洽詢健保局、勞保局。

勞退部分亦可參考公立學校辦理臨時人員勞工退休金業務簡要手冊。

3.112年8月-12月特教助理員總計時數，最高上限不能超過表列總計時數；故請留意每日時數及總時數之分配。


