
臺北市西湖國小 112 學年度 201 班級經營計畫 

導師：林岫霓老師   

 

★班級經營理念 

1.培養孩子良好的品德─認真負責、謙虛有禮、熱心關懷。 

2.鼓勵孩子思考與表達自己的想法，並聆聽與尊重他人的意見。 

3.培養同儕間互助合作的精神，一同學習並增進班級和諧氣氛。 

4.營造良好的師生關係，塑造信任與愛的班級氛圍，讓孩子安心的學習。  

◎ 具體做法 

1. 守時觀念：準時上學、上課、交作業、完成任務。 

2. 禮貌學習：見到師長要問好、主動說「請、謝謝、對不起」。 

3. 衛生習慣：保持座位周圍、置物櫃乾淨整齊，維護班級整潔。 

4. 言語行為：說正向言語、做適當行為；鼓勵表達、熱心助人。 

5. 班級制度：親師一同提供獎勵品，依榮譽制度鼓勵孩子良好表現。 

6. 品格教育：培養孩子認真負責做事、時常反省自我、以同理心關懷他人。 

7. 鼓勵閱讀：鼓勵孩子利用班級書櫃及圖書館資源多閱讀，拓展生活視野。 

★親師配合事項 

1. 到校時間: 7：30 至 7：50，請叮嚀孩子早睡早起，準時上學，並請讓孩子

在家用完早餐，確保健康及在校的學習時間。 

2. 培養孩子睡前主動整理書包的習慣，帶齊作業與學用品。 

※為讓孩子學習自我負責，避免幫孩子送物品。 

3. 請每日檢視孩子的聯絡簿與作業，並簽名及叮嚀孩子確實完成、訂正作業。  

4. 請每天撥空跟孩子聊聊在學校的生活，瞭解孩子的交友情形與學習表現等，

讓孩子感受家長的關懷與愛心。 

5. 親師交流:期待家長共同參與孩子的學習，有任何關於孩子的問題，歡迎適

度保持聯繫與溝通，可利用聯絡簿、班級聯絡平台、手機、Email 聯繫。 

6. 請假方式：可利用聯絡簿、班級聯絡平台、直接聯繫老師或請在早上 8:00

前撥打請假專線【2797-1267 轉 106】請假。 

7. 建立班親組織：本班需家長支援班級家長代表、交通崗、午餐監廚、校外教

學、愛心獎勵品等，誠摯歡迎家長們積極參與。 

 

※導師手機：0976920380 / Email：b23753287@hhups.tp.edu.tw 

 

以上若有不周全之處，日後予以補充說明、彈性調整 


